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PORTARIA N°0267/2022

JULIANO GALDINO TEIXEIRA, Secretario Assinado de forma digital por
Municipal de Administracdo de Itajubd, estado de JULIANO DN: a8, omiCP-Bras oUnAC
Minas Gerais, usando das atribuicdes delegadas pelo GALDINO SA%‘%V%EEE?T%%SZNO
Decreto n° 8342/2021, este amparado pela Lei Orgénica CALDING TEIXEIRA

Municipal, em seu art. 69, RESOLVE: TEIXE' RA 0300

Dados: 2022.03.14 12:18:19

Art. 1° - Fica aprovado e homologado os trabalhos realizados pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatorio, nomeada através da Portaria N.° 1.002/2021.

Art. 2° - Em conformidade com a Lei Complementar N° 066/2011, art. 84°, ficam autorizados aos
servidores que cumpriram com as normas estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal
de Itajubd, pela Lei Complementar N° 067/2011, conceder Progressdo Funcional ao servidor relacionado de
acordo com Memorando n°184/2022:

MATRICULA NOME COMPLETO PROGRESSAO / MUDANCA DE LETRA

4284 FLAVIA LUIZA DIAS FERNANDES PEREIRA C/ID

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do Departamento de Recursos Humanos,
fica autorizada a promover as alterac6es propostas pela Comissao.

Art. 4° - Fica 0 pagamento das verbas correspondente aos servidores a partir desta homologacéo, as
entregas das avaliagdes de desempenho funcional, certificados/diplomas de conclusdo de curso e documentos
relacionados fora do prazo, ndo terdo seus efeitos retroagidos.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajubd, aos 11 de marco de 2022, 203° ano da Fundacgdo e 174° da elevacdo a Municipio.

JULIANO GALDINO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

ISRAEL GUSTAVO GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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